
Карта коррупционных рисков МКДОУ Воскресенский детский сад № 4 «Рябинка» 

№ Критическая точка Краткое описание 

возможной 

коррупционной схемы 

Подразделение и 

должности, замещение 

которых связано с 

коррупционными 

рисками, ФИО 

сотрудников  

Вероятность 

риска, 

потенциальный 

вред 

Меры по минимизации рисков в 

критической точке 

реализуемые предлагаемые 

1. Функции, связанные с основным видом деятельности учреждения 
1.1 Оказание услуг 1. Требование от 

получателей услуг 

денежных средств за 

оказание бесплатных 

услуг.  

2.Необоснованная выдача 

документации вследствие 

сговора с получателем 

услуг; необоснованное 

обогащение. 

Заведующий  

Старший воспитатель 

Ответственное лицо в 

структурном 

подразделении   

работники учреждения, 

к полномочиям которых 

относится оказание 

услуг    

Высокая 

вероятность, 

значительный 

потенциальный 

вред. 

1. Внутренний 

контроль за 

исполнением 

работниками 

должностных 

обязанностей, 

основанный на 

механизме 

проверочных 

мероприятий.  

2. Контроль за 

оформлением 

документации 

1. Использование 

средств 

видеонаблюдения и 

аудиозаписи в 

местах приема 

граждан.  

2. Организация 

внутреннего 

контроля за 

качеством оказания 

услуг. 

3.Разъяснение 

работникам его 

обязанности 

незамедлительно 

сообщать 

руководителю о 

склонении их 

ксовершению 

коррупционного 

правонарушения,о 

мерах 

ответственности за 

совершение 



коррупционных 

правонарушений; 
1.2. Организация 

деятельности ДОО 

Использование своих 

служебныхполномочий 

при решении 

личныхвопросов, 

связанных 

судовлетворением 

материальныхпотребносте

й должностного 

лицалибоегородственнико

в 

Заведующий  

Старший воспитатель  

Ответственное лицо в 

структурном 

подразделении    

Бухгалтер 

Завхоз  

средняя Разъяснениеработни

камДООмерответств

енности 

засовершениекорруп

ционныхправонаруш

ений 

Информационная

открытость 

ДОО,Соблюдени

еучрежденнойант

икоррупционной

политики 

ДОО,Антикорру

пционныхстанда

ртов. 

 
1.3. Взаимоотношения 

свышестоящими 

должностными 

лицами, с 

должностными 

лицами в 

органах власти 

иуправления,право

охранительныхорга

нах и 

различныхорганиза

циях 

Дарение подарков и 

оказание неслужебных 

услугдолжностнымлицам 

в органах власти 

иуправления,правоохрани

тельныхорганах и 

различных организаций, 

заисключением 

символических 

знаковвнимания,протокол

ьных 

мероприятий 

Работники,уполн

омоченныезаведу

ющимпредоставл

ятьинтересы 

ДОО 

средняя Разъяснениеработник

ам 

об 

обязанностинезамедл

ительносообщитьрук

оводителю 

о склонении их 

ксовершениюкоррупц

ионногоправонаруше

ния, 

омерахответственнос

ти 

засовершениекорруп

ционныхправонаруш

ений 

Соблюдениеутверж

деннойантикоррупц

ионнойполитикиДО

О.Ознакомление с 

нормативнымидоку

ментами, 

регламентирующим

ивопросы 

предупреждения 

ипротиводействияк

оррупциивДОО. 

1.4. Обращения 

юридических 

,физических 

лиц 

1.требование отфизических 

июридических 

лицинформации,предостав

лениекоторой 

непредусмотренодействую

щимзаконодательством; 

Заведующий, 

Ответственное 

лицо в 

структурном 

подразделении  

Старший 

низкая Разъяснениеработник

ам 

об 

обязанностинезамедл

ительносообщитьрук

оводителю 

Беседа с 

сотрудниками  о 

предупреждения 

ипротиводействию

коррупциивДОО. 



2. 

Нарушениеустановлен

ногопорядкарассмотре

нияобращений 

граждан,организаций 

 

воспитательзавхо

з 
о склонении их 

ксовершениюкорруп

ционногоправонаруш

ения, 

омерахответственнос

ти 

засовершениекорруп

ционныхправонаруш

ений 

2.Управление персоналом 

2.1 Заинтересованность 

в получении 

незаконного 

вознаграждения за 

установление 

необоснованных 

преимуществ (ис-

ключений) при 

приемена работу 

предоставление 

непредусмотренныхзакон

ом преимуществ 

(аффилиро-ванность) 

заведующий 

старший воспитатель 

Очень низкая 1.проведение 

анализа 

профессиональной 

компетенции 

нанимаемого 

работника 

путемоценки уровня 

образования, опыта 

работы 

иегосоответствияпре

длагаемойвакантной 

должности 

2. определение круга 

близких 

родственниковпрете

ндента на вакантную 

должность с 

цельювыявлениявоз

можноговозникнове

нияконфликтаинтере

сов 

проведение 

 

1.собеседованияпр

иприеменаработу 

2. 
ознакомлениеснор

мативнымидокумен

тами, 

регламентирующи

ми вопросы преду-

прежденияипротив

одействиякоррупци

и 



2.2

. 

Искажение данных 

при подготовке 

кадровых 

документов в 

отношении 

работников(получе

нием работниками 

предусмотренных 

законодательством 

льгот; подготовка 

наградного листа 

Необъективнаяоценка 

деятельностиработников, 

завышение результатив-

ноститруда, пре 

доставление недос-

товерной и(или) не-

полнойинформации 

заведующийстарший  

воспитатель 

оченьнизкая 1.комиссионноеприн
ятиерешения 

2.обсуждение 

профессиональной и 

трудовойдеятельнос

ти кандидатов на 

педагогическомсовет

е 

3.соблюдениеутверж

деннойантикоррупц

ионной политики 

ДОО 

 

2.3 Заинтересованность 

в получении 

незаконного 

вознаграждения за 

осуществление 

необъективных 

кадровых переме-

щений 

предоставление 

непредусмотренныхзакон

ом преимуществ 

(аффилиро-ванность) 

заведующийстарший  

воспитатель 

оченьнизкая 1.Проведение 

анализа 

профессиональной 

компетенции 

работника путем 

оценки 

уровняобразования, 

опыта работы и их 

соответствияпредлаг

аемойвакантнойдол

жности 

2. Определение 

круга близких 

родственниковпрете

ндента на вакантную 

должность с 

цельювыявлениявоз

можноговозникнове

нияконфликтаинтере

сов 

 

2.4 Случаи, когда Предоставление не Должностные лица- члены низкая 1.Контроль со стороны Беседыс 



родственники члены 

семьи выполняют в 

рамках одной 

образовательной 

организации 

исполнительно-

распорядительные и 

административно-

хозяйственные 

функции 

предусмотренных законом 

преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) 
 

семьи заведующего,  

 завхоза 

 

Управления 

образования  

2.Разъяснение 

ответственным лицам 

мер ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

ответственными 

лицами о мерах 

ответственности за 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

2.5 необъективность 

проведения 

аттестации работ-

ников (для 

категорийработни

ков, подлежащих 

обязательной  

аттестации в 

соответствии 

стребованиями 

законодательства 

РоссийскойФедера

ции) 

1. оказание давленияна 

членов комиссиипри 

принятии решения 

2, необъективнаяоценка 

деятельностиработников, 

завышение результатив-

ноститруда 

Члены комисси низкая 1.Организация 

контроля 

деятельности старшего 

воспитателя.  

2.создание комиссии 

по аттестации 

сприглашением 

независимых членов 

комиссии. 

3.разъяснения 

работникам о мерах 

ответственностизасов

ершениекоррупционн

ых 

правонарушений 

1. Посещение занятий 

педагогических 

работников 

2. 

проведениеаттестац

иивстрогомсоответс

твиисзаконодательст

вом 

3.соблюдениеутверж

деннойантикоррупц

ионнойполитикиорг

анизации 

4.ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующим

и вопросы 

предупрежденияипр

отиводействиякорру

пции 

 

3.Трудовые отношения 
3.1 Принятие на 

работу 

Предоставление не 

предусмотренных законом 

Заведующий 

Ответственное лицо в 

Низкая 

вероятность, 

Разъяснительная 

работа с 

Проведение 

собеседования при 



сотрудников преимуществ, 

(протекционизм, 

семейственность и др.) 

при оформлении на 

работу. 

структурном 

подразделении    

незначительны

й 

потенциальный 

вред. 

ответственными 

лицами о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

приеме на работу. 

 

3.2 Оплата труда 

работников 

 

1. Оплата рабочего 

времени не в полном 

объеме.  

2. Оплата рабочего 

времени в полном объеме 

в случае, когда работник 

фактически отсутствовал 

на рабочем месте. 
3. Неправомерноеназначе- 
ниевыплатработникам 

использование своих 

служебных полномочий с 

цельюсокрытия достовер-

ной информации окачестве 

предоставляемых образова-

тельных услуг и по-

лучения личной выгоды 

4. Необъективная 

оценка 

деятельностисотрудник

ов. 

Установление 

необоснованныхпреимуще

ств при 

назначениивыплат,вознагр

аждений 

 Заведующий  

бухгалтер 

Ответственное лицо в 

структурном 

подразделении   

работники учреждения, 

учреждения, 

отвечающие за 

начисление заработной 

платы 

 

Средняя 

вероятность, 

значительный 

потенциальный 

вред. 

1.Использование 

средств на оплату 

труда в строгом 

соответствии со 

штатным 

расписанием, 

Положением о 

премировании. 
2.Контроль со 

стороны заведующего 

за проведениемопроса 

иего результатами 

комиссионное 

рассмотрение вопроса 

установлениястимули

рующихвыплат 

ивознагражденийрабо

тникам 

3. Контроль со 

стороны заведующего 

за 

начислениемзаработно

йплаты работникам 

Разъяснения 

ответственным 

лицам мер 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

Создание и 

организация 

работыэкспертн

ойкомиссиипоу

становлениюст

имулирующих 

выплат 

работникамДО

У. 

 

3.3. Назначение 

стимулирующих 

Необъективная оценка 

деятельности сотрудников, 
Заведующий  

бухгалтер 

Средняя 

вероятность, 

Разъяснение 

ответственным лицам 

1.Создание и 

организация работы 



выплат и 

вознаграждений 

работникам 

Установление 

необоснованных 

преимуществ при 

назначении выплат, 

вознаграждений 

Ответственное лицо в 

структурном 

подразделении    

Бухгалтер, 

Члены экспертной 

группы 

 

значительный 

потенциальный 

вред. 

мер ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

экспертной группы 

по установлению 

стимулирующих 

выплат работникам 

ДОО 

2. Выбор членов 

экспертной группы 

на общем собрании 

ДОО 

 

4. Закупочная деятельность для нужд учреждения 
4.1 Определение 

предмета и цены 

закупки. 

1. В одной закупке 

объединяются 

разнородные товары, 

работы, услуги, чтобы 

ограничить конкуренцию 

и привлечь к исполнению 

заказа конкретного 

поставщика, 

аффилированного с 

заказчиком или 

выплачивающим ему 

незаконное 

вознаграждение.  

2. Характеристики товара, 

работы или услуги 

определены таким 

образом, что он может 

быть приобретен только у 

одного поставщика.  

 3. Срок поставки товара, 

оказания услуг, 

выполнения работ 

заведомо недостаточен 

Заведующий 

Учреждения  

Ответственное лицо в 

структурном 

подразделении    

осуществляющее 

закупки,   

Высокая 

вероятность, 

значительный 

потенциальный 

вред. 

1. Установлен запрет 

на объединение в 

одной закупке 

несвязанных между 

собой товаров, 

работ, услуг. 

 2. Прием жалоб от 

возможных 

поставщиков на 

ограничение 

конкуренции.  

3. Оценка 

обоснованности 

установленных 

требований к 

предмету закупки. 

Прием жалоб от 

возможных 

поставщиков на 

ограничение 

конкуренции. 

1. Оценка 

уполномоченным 

подразделением 

учреждения 

целесообразности 

объединения в 

одной закупке 

разных товаров, 

работ, услуг для 

закупок, в состав 

которых входит 

более одного 

товара, работы, 

услуги.  

. 



для добросовестного 

поставщика.  
4.2 Размещение 

заказов напоставку 

товаров,выполнени

е 

работиоказаниеусл

уг 

1. Отказ от 

проведениямониторинга 

ценнатовары,работы,усл
уги; 

2. Предоставление 

заведомо 

ложныхсведений о 

проведении 

мониторинга 

ценнатовары,работы,усл

уги; 

3.Размещениезаказовотв

етственнымлицом на 

поставку товаров 

иоказание услуг 

изограниченногочислап

оставщиков 

именнотойорганизации,

руководителемотдела 

продаж которой является 

его родственник 

Заведующий   

Ответственное лицо в 

структурном 

подразделении    

отвечающее ,за 

осуществление закупок, 

специалисты   

учреждения, 

привлекаемые для 

оценки заявок. 

средняя Организация 

контролядеятельност

иответственноголица

зазакупки 

Проведение 

электронных 

торговпреим

ущественнов

видеаукцион

ов,конкурсов

. 

-   

4.3. Заключение 

контракта(договора) 

с 

подряднойорганиза

цией, не имеющей 

специального раз-

решения на 

проведениеопределе

нного вида работ 

1.Организации за возна-

граждение 

предлагаетсяприразработк

е 

техническойдокументации 

либопроекта 

контракта(договора) не 

отражать в 

условияхконтракта 

(договора) требование к 

ответственное лицо низкая Разъяснение об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

представителю 

нанимателя 

осклонении его к 

совершению 

коррупционногопр

авонарушения 

заключение кон-

тракта (договора)на 

выполнениеопреде

ленноговида работ 



исполнителю о наличии 

специальногоразрешения 

на выполнение опреде-

ленноговида работ 

 

4.4. Подписание акта 

приемкитоваров,ра

бот,услугпредстави

телем исполнителя 

по 

контракту(договор

у) с 

выявленныминару

шениями 

Представителем ор-

ганизации-исполнителя за 

вознаграждение пред-

лагается 

подписатьдокументы 

приемкитоваров, работ, 

услуг, 

несоответствующие 

условиям 

договораподписаниеакта 
приемкитоваров, 
работ, услуг 

безфактическогоих 
исполнения 

ответственное лицо высокая комиссионный 

прием результатов 

выполненных работ 

(поставленных 

товаров, 

оказанныхуслуг) 
разъяснениеобобяза
нностине- 
замедлительно 

сообщить 

представителю 

нанимателя о 

склонении его к 

совершениюкоррупци

онногоправонарушен

ия 

разъяснение об 

ответственности за 

совершениекоррупц

ионныхправонаруше

ний 

приемка резуль-

татов выполненных 

работ (поставлен-

ныхтоваров, 

оказанныхуслуг),не

соот-ветствующих 

ус-ловиямзаклю-

ченныхконтрак-

тов(договоров) 

4.5. Не направление 

претензии 

поставщику, 

подрядчику,исп

олнителю 

Представителем ор-

ганизации-исполнителя 

предлагается за 

вознаграждение 

способствоватьне 

предъявлению 

претензии либо 

составить претензию, 

ответственное лицо высокая Разъяснение об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

представителю 

нанимателя 

осклонении его к 

совершению 

Ведение претен-

зионнойработы 



предусматривающуювоз

можность уклонения от 

ответственности за 

допущенныенарушения

контракта  (договора) 

коррупционногопр

авонарушения 

разъяснение об 

ответственности 

за 

совершениекорр

упционныхправо

нарушений 

5. Распоряжение бюджетными средствами и имуществом учреждения 

5.1 Принятие решений 

об использовании 

бюджетных и 

федеральных 

средств. 

Нецелевое использование 

бюджетных и 

федеральных средств   

деятельности. 

Руководитель 

учреждения. 

бухгалтер 

Средняя 

вероятность, 

значительный 

потенциальный 

вред. 

Разъяснительная 

работа о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

1. Обеспечение 

коллегиального 

принятия решений.  

2. Ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующи

ми вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

коррупции в 

учреждении. 

5.2

. 

 

Нарушение порядка 

привлечения 

дополнительных 

источников финан-

сирования и 

материальных 

средств в виде бла-

готворительности,с

понсорской 

помощи,пожертвова

ние для 

осуществления 

уставной 

1.Непрозрачностьпроцесса 

привлечения 

дополнительныхисточников

финансирования и  

материальных средств(не 

информированностьродител

ей(закон- 

ных 

представителей)одоброволь

ности таких 

взносов,возможности 

отзываот внесения 

пожертвований, 

Заведующий 

старший воспитатель 

Ответственное лицо 

в структурном 

подразделении     

низкая оформлениедоговоро

впожертвования 

ежегодная отчетность 

по данному направле-

ниюдеятельности 

ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы 

предупрежденияипрот

иводействиякоррупции 

Привлечение до-

полнительныхисточн

иков фи-

нансирования 

иматериальныхсредс

твввиде 

благотворитель-

ности,спонсорской 

по-мощи,пожертво- 

ваниедляосуще- 

 

Проведение 

анкетирования 



деятельности  отсутствиепубличной и 

обще-доступной отчетности 

о расходованииполученных 

средств) 

2.Незаконное получение 

финансовых 

средствотчастноголица, 

3. 

Приемденежныхсредствна

личнымпутемилибездокум

ентов. 

разъяснения 

работникам о мерах 

ответственностизасове

ршениекоррупционны

х 

Разъяснение 

ответственным 

лицам 

мерответственности 

за 

совершениекоррупц

ионныхправонаруше

ний 

средиродителейвосп

итанников. 

 

5.3

. 

Нарушение порядка 

регистрацииматериа

льныхценностей и 

ведения базданных 

материальныхценно

стей 

1.Несвоевременнаяпостанов

ка на 

учетматериальныхценностей

2.Умышленное 

досрочноесписаниематериал

ьных 

средств и 

расходныхматериалов с 

реги-страционногоучета 

3. Отсутствие 

регулярногоконтроляналичи

я и сохраненияимущества 

Заведующий 

Ответственное лицо 

в структурном 

подразделении    

Бухгалтер 

завзоз 

низкая 1.контроль со 

стороны 

учредителя за 

деятельностью 

материально-

ответственныхлиц 

2.ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреж- 

денияипротиводей-

ствиякоррупции 

регистрация ма-

териальных цен-

ностей и ведениебаз 

данных мате-

риальных ценно-

стей 

Ознакомление с 

нормативнымидоку

ментами, 

регламентирующи

мивопросы 

предупреждения 

ипротиводействияк

оррупциивДОО 

5.4

. 

Составление, 

заполнениедокуме

нтов,справок,отчет

ности 

Искажение, сокрытие 

илипредоставление 

заведомо ложныхсведений 

вотчетныхдокументах 

Заведующийстарший 

воспитатель 

Ответственное лицо 

в структурном 

подразделении  

Бухгалтер 

завзоз 

низкая Организациявн

утреннегоконтр

олязаисполнени

ем 

должностными 

лицамисвоихоб

язанностей,осно

Разъяснениеотв

етственнымлиц

аммер 

ответственности за 

совершениекорруп

ционныхправонару

шений. 



ванногона 

механизме 

проверочных 

мероприятий. 

 

5.5

. 

Оказаниеуслугиму

щественногохаракт

ера  

 

Использованиеимущества(

основных 

средств,материалов) и 

помещенийобразовательно

йорганизациивличных 

целях 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Ответственное лицо 

в структурном 

подразделении 

завхоз 

средняя Организациявн

утреннегоконтр

олязаисполнени

ем 

должностными 

лицамисвоихоб

язанностей,осно

ванногона 

механизме 

проверочных 

мероприятий. 

 

Разъяснение 

ответственным 

лицам 

мерответственност

и  за 

совершениекорруп

ционныхправонару

шений. 

6. Иные коррупционные риски 

6.1 Передача 

информации, 

полученной при 

выполнении 

трудовых 

обязанностей, если 

она не подлежит 

официальному 

распространению. 

Предложение от  

заинтересованных  

лиц за определенное 

 вознаграждение  

предоставить доступ 

 к информации,  

которая не подлежит 

 официальному  

распространению. 

 

Работники учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

Высокая 

вероятность, 

значительный 

потенциальный 

вред. 

Ограничение 

доступа в служебное 

время в 

информационно – 

телекоммуникацион

ную сеть 

«Интернет». 

Установление 

запрета на 

использование 

съемных 

машинных 

носителей 

информации 

(флэшнакопители, 

внешние 

накопители на 

жестких дисках и 

др.). 

Разъяснениеработн

икам о 

мерахответственно



сти за 

совершениекорруп

ционныхправонару

шений 

6.2 Работа со 

служебной 

информацией 

1.Использование вличных 

илигрупповых 

интересахинформации,пол

ученнойпривыполнениисл

ужебных 

обязанностей,еслитакая

информациянеподлежи

тофициальномураспрос

транению. 
2.Попытка 

несанкционированного 

доступа к 

информационным 

ресурсам 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Ответственное лицо 

в структурном 

подразделении 

бухгалтер 

завхоз 

средняя Разъяснениерабо

тникамомерахотв

етственности 

за 

совершениекоррупц

ионныхправонаруше

ний 

Беседы с 

сотрудниками 

омерахответственно

стиза 

совершениекоррупц

ионныхправонаруш

ений 

6.3

. 

предоставление 

недостоверной 

информациипо 

самообследованию 

использование своих 

служебных полномочий 

для внесения в отчет 

недостоверных данных 

сцелью скрытия про-

блемных мест и по-лучения 

личной выгодызахорошо 

выполненнуюработу 

Заведующий  

Старший воспитатель 

ответственный в 

структурном 

подразделении 

низкая контроль со стороны 

учредителя за воспи-

тательной и образо-

вательной деятельно-

стью и своевременное 

предоставление Отче-

тао 

проведениисамообсле

дования. 

предоставлениеобщ

ественностиОтчета 

о прове-

дениисамооб-

следования 

 7.Воспитательно-образовательная деятельность 

7.1

. 

Прием граждан в 

детский сад и 

перевод 

воспитанников в 

нарушенииуста-

новленногонорма-

предоставлениенепредусм

отренныхзаконом 

преимуществ 

Заведующий  

Старший воспитатель 
Ответственное лицо 

в структурном 

подразделении 

 

Очень низкая Внутренний 

контроль со стороны 

аадминистрации 

Подача заявления о 

приеме в детский 

сад 



тивнымиправовы-

миактамиило-

кальнымиактамипо

рядка 

7.2

. 

Не обеспечение 

качества обучения 

в рамках 

реализации 

основных обра-

зовательныхпрогра

мм 

 

 

 

 

 не выполнение своих 

обязанностей вцелях 

искусственного 

поддержания видимости 

высокихрезультатов 

своейработы или за воз-

награждение илиоказание 

услуг состороны 

обучающихся  и(или) их 

родителей(законных 

представителей) 

Заведующий  

Старший воспитатель 

ответственный в 

структурном 

подразделении 

Сотрудники ДОО 

 

 

низкая 1.разъясненияработн
икамомерахответств
енности за 
совершение 
коррупционныхправ
онарушений 
2. контроль 
проводимойработыа
дминистрацией 
ДОО 
3. систематический 

контроль за 

воспитательнойиоб

разовательнойдеят

ельностью,втом 

числе 
 предоставление 
отчетности в выше-
стоящиеорганы 
 
4.незамедлительное
сообщение 
работодателю о 
склонении его к 
совершениюкорруп
ционногоправонару
шения 

 

оказание образо-

вательныхуслуг 

7.3 Искажение данных 

ежегодного опроса 

родителей 

использование своих 

служебных полномочий с 

цельюсокрытия достовер-

Заведующий  

Старший воспитатель 

ответственный в 

низкая  контроль со 

стороны 

заведующего за 

проведение еже-

годного 

опросародителей 



(законных предста-

вителей) 

воспитанниковудов

летворенности 

работой 

ной информации 

окачестве предостав-

ляемых образовательных 

услуг и получения личной 

выгоды 

структурном 

подразделении 

воспитатели 

прове-дениемопроса 

иего результатами 

(за-конных 

предста-вителей) 

воспи-

танниковудовле-

творенностира-

ботой 

7.4 предоставление 

недостоверной 

информациипо 

самообследованию 

использование своих 

служебных полномочий 

для внесения в отчет 

недостоверных данных 

сцелью скрытия про-

блемных мест и по-лучения 

личной выгодызахорошо 

выполненнуюработу 

Заведующий  

Старший воспитатель 

ответственный в 

структурном 

подразделении 

низкая контроль со стороны 

учредителя за воспи-

тательной и образо-

вательной деятельно-

стью и своевременное 

предоставление Отче-

тао 

проведениисамообсле

дования. 

предоставлениеобщ

ественностиОтчета 

о прове-

дениисамооб-

следования 

7.5 Перевод 

воспитанниковвнут

ри 

образовательнойор

ганизации 

Перевод 

воспитанников в ДОО 

снарушениемдействую

щегозаконодательстваи

локальныхактов 

ДОО 

Заведующий  

Старший воспитатель 

ответственный в 

структурном 

подразделении 

Очень низкая Внутренний 
контроль 

Разъяснение 

ответственным 

лицам 

мерответственно

сти за 

совершениекорр

упционныхправ

онарушений. 

7.6. Создание 

преференцийдетям 

из 

обеспеченныхсеме

й,изсемейчиновник

овв 

ДОУвущербиным 

детям 

Создание неравных 

условий 

длявоспитанниковДОО

всвязисполучением 

выгодыотчастноголица 

Воспитатели 
помощник воспитателя, 

учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, педагог 

психолог, тьютор 

низкая 1.Организация 

контролядеятельности 

педагогов. 

2.Разъяснение 

ответственным 

лицам 

мерответственности 

за 

совершениекоррупц

ионныхправонаруше

ний. 

Проведение 

беседза 

совершениекорр

упционныхправ

онарушений. 



7.7 Незаконноевзиман

иеденежных 

средств сродителей 

(законныхпредстав

ителей)обучающих

ся 

Привлечениедополните

льныхфинансовых 

средств,связанноеспол

учениемнеобоснованн

ыхфинансовыхвыгодза

счет 

воспитанника(получен

иепожертвований 

нанужды ДОО как 

вденежной, так и 

внатуральной 

форме,нецелевоерасхо

дованиеполученныхсре

дств) 

Заведующий, 

бухгалтер, 

воспитатели. 
учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, педагог 

психолог., тьютор 

высокая Размещение 
вдоступном 
месте 
опечатанногоящика 
по 
жалобамграждан. 

Проведениеанкет

ированиясредиро

дителей(законны

хпредставителей)

. 

 

7.8. Организация 

питаниявоспитанн

иков 

соблюдение 

нормпитания 

выдача 

продуктовпитания 

согласноменю-

требования 

Заведующий 

Медицинская сестра 

Завхоз 

повар 

высокая Контрользавыдаче

йпродуктов со 

складана 

пищеблокКонтрол

ь 

закладкипродукто

в в котел 

 

 

Отчет 

выполнениянату

ральных 

нормпитания 

8Воздействие с государственными, муниципальными, контрольно-надзорными органами, общественными организациями и средствами 

массовойинформации 

8.1

. 

получениеличнойв

ыгоды, в том числе 

получение 

положительных ак-

тов по результатам 

проведенныхпрове

рок 

получение личнойвыгоды,  

в том числеполучение 

положи-тельных актов 

порезультатампроведенных

проверокза счет дарения 

подарков и оказания 

неслужебныхуслуг,заисклю

чением символических 

заведующий 

старший воспитатель, 

воспитатели, 

  

работники,уполномоче

нныепредставлять 

интересы ДОО 

высокая 1.разъяснения 

работникам о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционныхправо

нарушений 

 

2.Незамедлительное 

взаимодействие 

сгосударственными

, муниципальными, 

контроль-но-

надзорными 

органами,обще- 

ственнымиорга-

низациями 



знаковвнимания, подарков 

напротокольных 

мероприятиях 

сообщение 

работодателюосклон

енииегоксовершени

юкоррупционногопр

авонарушения 

исредствами мас-

совой информации 

9 Организациязащитыиработасослужебнойинформацией,конфиденциальнымиданными,втомчислесперсональнымиданными 

9.1

. 

Нарушение 

требованийзаконода

тельства приработе 

со 

служебнойинформа

цией,конфиденциал

ьнымиданными,в 

том числе с 

персональнымиданн

ыми 

Использование вличных 

 или групповых 

интересах  

информации,получен- 

нойпривыполнении 

должностных 

обязанностей, если 

такаяинформация не 

подлежит официальному 

распространению 

не санкционированный 

доступк 

информационным ре- 

передача служебной  

информации,кон- 

фиденциальных 
данных, в том числес 

персональных 

данных, третьимлицам 

 

Заведующий 

старший воспитатель 

воспитатели 

завхоз 

 средняя разъяснениеадминис

тративнойиуголовно

йответственности за 

нарушения в области 

защиты 

конфиденциальной 

информации 

иперсональныхданн

ых 

работа со служебной 

информацией, 

конфи-

денциальнымиданн

ыми, в томчисле с 

персональными 

данными 

 


